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ACTA No. 988

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REL}NI(’)N:
DESARROLLO CURRICULAR COMITE PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL No. 3 DEL
COLEGIO ANUNCIACION- PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 08 de HORA INICIO: 07:30AM HORA FIN:

noviembre de 2022 09:30AM

LUGAR Y/O ENLACE: COLEGIO DIRECCION GENERAL / REGIONAL

ANUNCIACION - BIBLIOTECA RISARALDA/ CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar el avance de la formacion de los aprendices de grado 10° y revisar la culminacion de
la formacién de los aprendices 11°.

2. Presentar las novedades (académicas y/o administrativas)

3. Realizar seguimiento y control a compromisos del comité No. 2

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar el Avances del proceso formativo de los estudiantes-aprendices de grado 10° y culminacion
de grado 11° del programa de Articulacién con la Educacion Media del SENA con el Centro Comercio
y Servicios y el colegio Anunciacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta evidencia la tercera sesion del Comité Operativo Interinstitucional bajo los siguientes
parametros:

Recordacion frente a la conformacion del COIl por:

v El/la Rector (a) de la Institucion educativa y/o Colegio o su delegado.

v Representacion de coordinador de la institucion Educativa

v Representacién de Docentes de la Institucidn Educativa: Representante Area Técnica y
Transversal de la Educacién Media (grado 10°- 11°)

v Representacion de instructores del SENA.

v Representacion por parte de los aprendices vinculados a los programas de formaciéon SENA.
v Representacion de otros actores vinculados al proceso tales como Coordinadores SENA y
lideres del proceso de articulacion con la media en cada centro.

REVISAR EL AVANCE DE LA FORMACION DE LOS APRENDICES DE GRADO 10° Y 11°.

TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIADES FINACIERAS

El avance de la formacion de los aprendices de grado 10 y grado 11 con relacion al cumplimiento de
los resultados de Aprendizaje (RA) aprobados y por competencias son:

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Resultados de Aprendizaje de las competencias QUE YA SE HAN ORIENTADO Y POR ENDE
EVALUADO EN SOFIA PLUS durante el aio 2022:

Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras.
Ficha: 2517846
Grado 11
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Lider de Ficha: Jairo Diaz Rodriguez
Competencias basicas, transversales y especificas

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de
Evaluacion
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA | APROBADO
contexto productivo y social de acuerdo con DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS
principios éticos para la construccion de una Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
PAZ.
36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE | APROBADO
contexto productivo y social de acuerdo con CRECIMIENTO PERSONAL Y
principios éticos para la construccion de una COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
cultura de paz. COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
36182 - Resultado de Aprendizaje de la 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO
Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas informaticas de 601407 - 1. SELECCIONAR APROBADO
acuerdo con las necesidades de manejo de HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC),
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
37371 - Utilizar herramientas informaticas de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE | APROBADO
acuerdo con las necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
informacién MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 601380 - 3. PARTICIPAR EN APROBADO
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION APROBADO
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DE VIDA.
LENGUAS.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES APROBADO
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 601389 - 1. INTERPRETAR LOS APROBADO
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES | 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN PRODUCTIVO Y SOCIAL.
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES | 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS APROBADO
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES APROBADO

COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.
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segun habilidades y competencias personales

CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,

OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO APROBADO
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE | DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y LABORAL Y ARTISTICA.
PRODUCTIVO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601416 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO
trabajo en el marco de la constitucion politica ciudadania laboral con base en el estudio de
y los convenios internacionales. los derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor | APROBADO
trabajo en el marco de la constituciéon politica de movilidad social y transformacién vital con
y los convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.
38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS APROBADO
situaciones susceptibles de ser abordadas de | ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
manera matematica en contextos laborales, METRICOS DE ACUERDO CON LOS
sociales y personales. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES APROBADO
situaciones susceptibles de ser abordadas de | PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
manera matematica en contextos laborales, NECESIDADES DE CONTEXTO
sociales y personales. APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
39811 - Fomentar cultura emprendedora 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO
segun habilidades y competencias personales | TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
39811 - Fomentar cultura emprendedora 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO

Se detalla los Resultados de Aprendizaje de las competencias que FALTAN POR ORIENTAR DE

GRADO Y SE EMITEN EN EL ANO 2023:

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de
Evaluacion
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA | 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR
PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL POR
contexto productivo y social de acuerdo con DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR EVALUAR
principios éticos para la construccion de una DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR
contexto productivo y social de acuerdo con FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | EVALUAR
principios éticos para la construccion de una A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
37371 - Utilizar herramientas informaticas de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS POR
acuerdo con las necesidades de manejo de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA EVALUAR
informacién TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas informaticas de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR
acuerdo con las necesidades de manejo de OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
informacién REQUERIMIENTOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA POR
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 601382 -4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA MEJORA RELACIONADAS CON EL EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS
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ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA POR
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ) CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN POR MEDIO DEL USO DE FRASES
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
LENGUAS.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS | EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON | LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA | AREA DE DESEMPENO LABORAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y | POR
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON | MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA | CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD VIGENTE. EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.
SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
SOCIALES. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE POR
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y LOGICA Y RACIONALIDAD
PRODUCTIVO.
37888 - Reconocer recursos financieros de 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR
acuerdo con metodologia y normativa INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO EVALUAR
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.
37888 - Reconocer recursos financieros de 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR
acuerdo con metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO EVALUAR
TECNICO Y NORMATIVA.
37888 - Reconocer recursos financieros de 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS POR
acuerdo con metodologia y normativa OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
37888 - Reconocer recursos financieros de 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS POR
acuerdo con metodologia y normativa ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA EVALUAR
NORMATIVA.
37888 - Reconocer recursos financieros de 601423 - 7. GENERAR REPORTES POR
acuerdo con metodologia y normativa CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS EVALUAR
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS,
SEGUN NORMATIVA.
37888 - Reconocer recursos financieros de 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR
acuerdo con metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO EVALUAR
TECNICO Y NORMATIVA.
37888 - Reconocer recursos financieros de 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR
acuerdo con metodologia y normativa EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, EVALUAR
COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO
DE ORGANIZACION.
37888 - Reconocer recursos financieros de 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y POR
acuerdo con metodologia y normativa GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, EVALUAR

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

GD-F-007 V04




SENA

N

38426 - Atender clientes de acuerdo con 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE POR
procedimiento de servicio y normativa ATENCION USUARIOS APLICANDO EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO
CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVA.
38426 - Atender clientes de acuerdo con 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE | POR
procedimiento de servicio y normativa ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON EVALUAR
LA POLITICA INSTITUCIONAL.
38426 - Atender clientes de acuerdo con 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS POR
procedimiento de servicio y normativa DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN EVALUAR
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y
NORMATIVA.
38426 - Atender clientes de acuerdo con 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR
procedimiento de servicio y normativa ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA EVALUAR
ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601415 - 03- Practicar los derechos POR
trabajo en el marco de la constitucion politicay | fundamentales en el trabajo de acuerdo con la EVALUAR
los convenios internacionales. Constitucién Politica y los Convenios
Internacionales.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601418 - 04- Participar en acciones solidarias POR
trabajo en el marco de la constitucion politicay | teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos EVALUAR
los convenios internacionales. humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR
situaciones susceptibles de ser abordadas de ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL EVALUAR
manera matematica en contextos laborales, APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
sociales y personales.
38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE | POR
situaciones susceptibles de ser abordadas de LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS EVALUAR
manera matematica en contextos laborales, CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
sociales y personales. LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
39811 - Fomentar cultura emprendedora 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA | POR
segun habilidades y competencias personales E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EVALUAR
EMPRENDEDORA.
39811 - Fomentar cultura emprendedora 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA POR
segun habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL EVALUAR

EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

Se les emite los juicios de los resultados de aprendizaje correspondientes a las asignaturas de (matematicas,
espafiol, sociales, ciencias naturales, inglés, ética, educacion fisica e informatica, contabilidad,
emprendimiento) de acuerdo a la articulacién del curriculo, teniendo en cuenta el informe académico
entregado desde el colegio en cada periodo académico, que para la Anunciaciéon son tres periodos. A
continuacion, se relacional los Rap evaluados y los por evaluar.

Competencia Asignatura No. De RAP por | No. De RAP | No. De Rap

cada evaluados por evaluar
competencia en el 2022 para el 2023

Razonar Matematicas 4 2

cuantitativamente 2

Desarrollar procesos | Espafiol 4 2 2

comunicativos

Ejercer derechos | Sociales 4 2 2

fundamentales  del

trabajo en el marco

de la constitucion

politica

Aplicar practicas de | Ciencias 4 2 2

seguridad ambiental | naturales

— Seguridad y salud

en el trabajo

Interactuar en la | Inglés 6 3 3

lengua inglesa
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Principios Eticos Etica 4 2
Generar habitos | Educacion 4 2
saludables mediante | fisica
actividad fisica
Utilizar herramientas | Tecnologia e | 4 2
informaticas informatica
Reconocer Recursos | Contabilidad 8 1
Financieros
Gestionar procesos | Emprendimient | 4 2
propios de la cultura | o
emprendedora -
Bitacoras etapa
productiva
Atender clientes - 4 0
Curso virtual 4
Induccioén 1 1
Etapa productiva Emprendimient | 1 0
o 1

Con respecto a la competencia de emprendimiento que es acompanada desde la asignatura de
emprendimiento impartida en el colegio, se les emite los juicios evaluativos de acuerdo al cumplimiento de
la entrega de bitacoras con las evidencias correspondientes por medio de la plataforma Territorio.

Resultados de Aprendizaje de las competencias QUE YA SE HAN ORIENTADO Y POR ENDE
EVALUADO EN SOFIA PLUS durante el afio 2022:

Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.
Ficha: 2517400

Grado 11

Lider de Ficha: Jairo Diaz Rodriguez

Competencias basicas, transversales y especificas

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de
Evaluacion
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y APROBADO
contexto productivo y social de acuerdo con LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
principios éticos para la construccion de una PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
cultura de paz. APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
CULTURA DE PAZ.
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES APROBADO
contexto productivo y social de acuerdo con DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
principios éticos para la construccion de una COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
cultura de paz. COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
36182 - Resultado de Aprendizaje de la 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO
Induccidn. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas informaticas de 601407 - 1. SELECCIONAR APROBADO
acuerdo con las necesidades de manejo de HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
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37371 - Utilizar herramientas informaticas de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, APROBADO
acuerdo con las necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LOS
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 601380 - 3. PARTICIPAR EN APROBADO
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN INGLES EN DIFERENTES
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN SITUACIONES SOCIALES TANTO EN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LA COTIDIANIDAD COMO EN
LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, | APROBADO
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS VIDA.
LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION | APROBADO
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN INMEDIATO EN REALIDADES
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
LENGUAS.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES APROBADO
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y PARA LA PREVENCION Y CONTROL
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 601389 - 1. INTERPRETAR LOS APROBADO
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON | TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES | APROBADO
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS | PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS APROBADO
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS | DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. HIGIENE.
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES APROBADO
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
PRODUCTIVO. DE LA COMUNICACION.
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO APROBADO
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y LABORAL Y ARTISTICA.
PRODUCTIVO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601416 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO
trabajo en el marco de la constitucion politica y ciudadania laboral con base en el estudio de
los convenios internacionales. los derechos humanos y fundamentales en
el trabajo.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601417 - 01- Reconocer el trabajo como APROBADO
trabajo en el marco de la constitucion politica y factor de movilidad social y transformacién
los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a
los derechos fundamentales en el trabajo.
38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS APROBADO
situaciones susceptibles de ser abordadas de ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
manera matematica en contextos laborales, METRICOS DE ACUERDO CON LOS
sociales y personales. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES APROBADO

situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO
APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
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39811 - Fomentar cultura emprendedora segun | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN

SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
39811 - Fomentar cultura emprendedora segun | 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO

habilidades y competencias personales

CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

Se detalla los Resultados de Aprendizaje de las competencias que FALTAN POR ORIENTAR DE
GRADO Y SE EMITEN EN EL ANO 2023:

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de
Evaluacion
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR
PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL POR
contexto productivo y social de acuerdo con DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR EVALUAR
principios éticos para la construccion de una DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR
contexto productivo y social de acuerdo con FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | EVALUAR
principios éticos para la construccion de una A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
37371 - Utilizar herramientas informaticas de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS POR
acuerdo con las necesidades de manejo de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA EVALUAR
informacién TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas informaticas de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR
acuerdo con las necesidades de manejo de OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
informacién REQUERIMIENTOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA POR
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA MEJORA RELACIONADAS CON EL EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA POR
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN POR MEDIO DEL USO DE FRASES
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
LENGUAS.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS | EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AREA DE DESEMPENO LABORAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y | POR
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
NORMATIVIDAD VIGENTE. EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
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37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS | LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVA.
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS | HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE DE PROCESOS COMUNICATIVOS,
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE POR
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y LOGICA Y RACIONALIDAD
PRODUCTIVO.
37888 - Reconocer recursos financieros de 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR
acuerdo con metodologia y normativa INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO EVALUAR
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.
37888 - Reconocer recursos financieros de 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR
acuerdo con metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO EVALUAR
TECNICO Y NORMATIVA.
37888 - Reconocer recursos financieros de 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS POR
acuerdo con metodologia y normativa OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
37888 - Reconocer recursos financieros de 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS POR
acuerdo con metodologia y normativa ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA EVALUAR
NORMATIVA.
37888 - Reconocer recursos financieros de 601423 - 7. GENERAR REPORTES POR
acuerdo con metodologia y normativa CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS EVALUAR
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS,
SEGUN NORMATIVA.
37888 - Reconocer recursos financieros de 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR
acuerdo con metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO EVALUAR
TECNICO Y NORMATIVA.
37888 - Reconocer recursos financieros de 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR
acuerdo con metodologia y normativa EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, EVALUAR
COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO
DE ORGANIZACION.
37888 - Reconocer recursos financieros de 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y POR
acuerdo con metodologia y normativa GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
38426 - Atender clientes de acuerdo con 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE POR
procedimiento de servicio y normativa ATENCION USUARIOS APLICANDO EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO
CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVA.
38426 - Atender clientes de acuerdo con 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE | POR
procedimiento de servicio y normativa ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON EVALUAR
LA POLITICA INSTITUCIONAL.
38426 - Atender clientes de acuerdo con 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS | POR
procedimiento de servicio y normativa DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN EVALUAR
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y
NORMATIVA.
38426 - Atender clientes de acuerdo con 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR
procedimiento de servicio y normativa ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA EVALUAR
ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601415 - 03- Practicar los derechos POR
trabajo en el marco de la constitucion politica y fundamentales en el trabajo de acuerdo con la EVALUAR
los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601418 - 04- Participar en acciones solidarias POR
trabajo en el marco de la constitucion politica y teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos EVALUAR

los convenios internacionales.

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR
situaciones susceptibles de ser abordadas de ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL EVALUAR
manera matematica en contextos laborales, APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
sociales y personales.
38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE | POR
situaciones susceptibles de ser abordadas de LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS EVALUAR
manera matematica en contextos laborales, CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
sociales y personales. LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
39811 - Fomentar cultura emprendedora segin | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA | POR
habilidades y competencias personales E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EVALUAR
EMPRENDEDORA.
39811 - Fomentar cultura emprendedora segin | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA POR
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL EVALUAR
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

Se les emite los juicios de los resultados de aprendizaje correspondientes a las asignaturas de (matematicas,
espafiol, sociales, ciencias naturales, inglés, ética, educacion fisica e informatica, contabilidad,
emprendimiento) de acuerdo a la articulacion del curriculo, teniendo en cuenta el informe académico

entregado desde el colegio en cada periodo académico, que para la Anunciacién son tres periodos.

continuacion, se relacional los Rap evaluados y los por evaluar.

comunicativos

Competencia Asignatura No. De RAP por | No. De RAP | No. De Rap
cada evaluados por evaluar
competencia En el 2022 para el 2023
Razonar Matematicas 4 2
cuantitativamente 2
Desarrollar procesos | Espafiol 4 2 2

Ejercer derechos | Sociales 4 2 2
fundamentales  del
trabajo en el marco
de la constitucion
politica

Aplicar practicas de | Ciencias 4 2 2
seguridad ambiental | naturales
— Seguridad y salud
en el trabajo

Interactuar en la | Inglés 6 3 3
lengua inglesa

Principios Eticos Etica 4 2 2
Generar hébitos | Educacion 4 2 2

saludables mediante | fisica
actividad fisica

Utilizar herramientas | Tecnologia e | 4 2 2
informaticas informatica

Reconocer Recursos | Contabilidad 8 1 7
Financieros

Gestionar procesos | Emprendimient | 4 2 2
propios de la cultura | o

emprendedora -

Bitacoras etapa

productiva

Atender clientes - 4 0

Curso virtual 4

A
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Induccion 1 1 0
Etapa productiva Emprendimient | 1 0
o 1

Con respecto a la competencia de emprendimiento que es acompanada desde la asignatura de
emprendimiento impartida en el colegio, se les emite los juicios evaluativos de acuerdo al cumplimiento de
la entrega de bitacoras con las evidencias correspondientes por medio de la plataforma Territorio.

CENTRO DE CALIFICACIONES - BITACORAS REALIZADAS DURANTE EL ANO 2022 EN GRADO
10 DE LA FICHA 2517846

BITACORA BITACORA | BITACORA i I|\T L;im m:\lm: " [eacoras| ™ :\L;m

Normb SUMI\I!_CIJ{(;ETE No 2 PERFIL| No 3 IDEA HORIc?i.O NTE |HO RIC,JT_.ONTE ) C':'S\?::,o PO R%&FOLI
omore N EMPRENDE DE INSTITUCIO | INSTITUCIO VATRIZ ODE

EVPRENDER DOR NEGOCIO NALE NA’I:E DOFA PROEl:JnCTOS

ALEJANDRO CASTANO OTALVARO A

ANGELICA QUINTERO GIRALDO A

CAMILO TREJOS TAPASCO A

DAVID PULGARIN PULGARIN

DAVID LEONARDO MORENO RESTREPO

DYLAN SMITH BONILLA VELEZ

GERONIMO GIRALDO FLOREZ

ISABELLA BETANCURT MONTOYA

JACOBO LOPEZ VELASQUEZ

JUAN ESTEBAN ORTIZ PEREZ

JUAN JACOBO DURAN VALENCIA

JUAN JOSE SANCHEZ MARTINEZ

JUAN PABLO GOMEZ OROZCO

JUAN PABLO HERNANDEZ ARANGO

JUAN SEBASTIAN HERRERA ROLDAN

JUANITA VALERIA CASTANO BEDOYA

KARLA MORALES PINEROS

LAURA ISABELLA RAMIREZ RIVERA

LAURA VALENTINA TAMAYO BONILLA

MARIA CAMILA CACERES BELTRAN

MARIA FERNANDA CALPA VALENCIA

MARIANA MARTINEZ MORALES

SANTIAGO CASTANO RAMIREZ

SEBASTIAN OSORIO BERNAL

SIMON VALENCIA MONTOYA

YERALDIN SOFIA CORTES MARTINEZ

p=
p=
p=
p=
p=
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CENTRO DE CALIFICACIONES - BITACORAS REALIZADAS DURANTE EL ANO 2022 EN GRADO
10 DE LAS FICHAS 2517400

Nombre

BITACORA
No 1
SUMERGETE
EN

BITACORA
No 2 PERFIL
EMPRENDE

BITACORA
No 3 IDEA
DE

BITACORA
No.4-
HORIZONTE
INSTITUCIO
NAL E

BITACORA
No.6
PORTAFOLI
O DE
PRODUCTOS

BITACORA
No.5-
MODELO
CANVA Y

DOR NEGOCIO IMAGEN
CORPORATI

VA

MATRIZ
DOFA

EMPRENDER Y/O

SERVICIOS

ALEJANDRO PARDO QUINTERO
ANA MARIA ORTEGA RESTREPO

ANA SOFIA VALENCIA ALZATE

ANDRES CAMILO BUITRAGO MORALES
BRIAN RODRIGUEZ MARIN

GEORJIM HURTADO LOAIZA

ISABELLA TABARQUINO GRAJALES
ISABELLA OCAMPO CLAVIJO

JOSE ALEJANDRO SOTO LOPEZ

JOSE GABRIEL KOOKC ALVAREZ

JUAN DIEGO BENAVIDES MARIN

JUAN ESTEBAN BETANCOURT CANEDO
JUAN FELIPE MAZUERA VELASQUEZ
JUAN JOSE ZAMBRANO IZQUIERDO
JULIAN BEDOYA VILLEGAS

LAURA MICHELLE SALAZAR ECHAVARRIA
MARIA CAMILA OLAYA ZAMBRANO
MARIA JOSE RAMIREZ PAZ

MARIANA VARGAS GOMEZ

MIGUEL ANGEL VARGAS GUZMAN
SALOME QUINTERO MEDINA

SALOME MEJIA OSPINA

SILVANA RINCON HURTADO

SOFIA OSORIO AGUDELO

SOFIA CARDONA PELAEZ

=

=

R R R

R R PR R PR
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> |> > > >
> |> > > >
> |> > > >

NOVEDADES ACADEMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO:

Se emite los juicios de los resultados de aprendizaje de acuerdo al informe académico entregado por el
colegio, que para el caso de la Anunciacion son tres periodos en el afio. Con el informe académico de los
periodos 1 se les emite juicios en el mes de julio y con el informe académico de los periodos 2 y 3 se les
emite juicios en el mes de noviembre a los resultados de aprendizaje correspondientes a grado 10 y 11
segun la articulacion de curriculo.

Procesos de deserciones:
LAS SIGUIENTES FUERON APRENDICES DESERTADAS DE GRADO 10 DEL TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Motivo Se han tramitado
administracion educativa de
centro de comercio y
servicios del SENA con la

carta de la rectora /si-no

Sl

ESTUDIANTE-APRENDIZ

FICHA

2517846 Retiro de la institucion

educativa

Laura Sofia Mena Diaz
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CERTIFICACION GRADO 11- FICHA 2294294 - TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Se encuentra que, de 43 aprendices matriculados inicialmente en el afio 2021, tres ya fueron desertados. Asi
mismo a la fecha los siguientes aprendices no se podrian certificar por el incumplimiento de las bitacoras que
deben enviar por la plataforma Territorio.

NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE-APRENDIZ

NICOLAS BRITO ARBOLEDA
KATALINA CALDON MOSQUERA
DANIEL CARDONA VISAN

MARIA ANGELS PEREZ LONDONO
JACOBO MARIN VILLA

ANDRES FELIPE RIOS ANGARITA
MATEO RODRIGUEZ MONTOYA
MARIANA SANCHEZ LOPEZ

LAURA DANIELLE VENEGAS SICACHA

La coordinadora cita a los aprendices relacionados anteriormente a la reunién POl y se les hace firmar un
compromiso estableciéndoles hasta el 10 de noviembre para ponerse al dia.

El estudiante Jacobo Marin Villa esta desescolarizado, por ende, la directora de grupo, profesora de sistemas|
Dina Luz, se encarga de llamar al estudiante y al acudiente para establecer un compromiso de entrega de
dichas bitacoras, ya que el estudiante las debe todas.

Los otros 30 aprendices, por parte del SENA, especificamente de la etapa productiva estarian listos para
certificarse previo cumplimiento de requisitos contemplados en el manual de la articulacion V.2, con el
documento de identidad legible y el certificado de la APE., pero por parte del colegio no se puede iniciar con
dicho proceso de certificacion debido a que el informe académico del tercer periodo y la valoracion final
acumulada la entrega el colegio después del dia 18 de noviembre del 2022

NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE-APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO DE
GEREMI AGUIRRE RIVERA Tl Iﬂg‘ggg??%?
ANDRES EDUARDO ALVAREZ ECHEVERRY cC 1091202308
JUAN ANTONIO BEDOYA MOLINA TI 1089933511
MARIA CAMILA BEDOYA OSSA Tl 1055359721
VALENTINA BERMUDEZ MEJIA TI 1088826342
SARA DIAZ HURTADO TI 1089933308
MARIANA DUQUE RUIZ Tl 1137059642
ASHLEY VALENTINA ESGUERRA MARTINEZ Tl 1032937825
LUZ BIBIANA GALVEZ MORALES Tl 1092852069
DIEGO ALEJANDRO GARCIA PEREZ Tl 1089599949
MARIA SALOME GONZALEZ CEBALLOS CcC 1089096639
PABLO LEON RUEDA Tl 1123890964
SOFIA LONDONO RAMIREZ Tl 1089933097
KELLY YOSMAR MAPURA BUITRAGO Tl 1088826074
LAURA MARIN FRANCO Tl 1089381043
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FELIPE MARTINEZ MORALES CcC 1089599240
JANUAR FRANCISCO MENA PEREA Tl 1089932681
JUAN MANUEL MONTOYA ESPITIA Tl 1088826925
JHON ALEXANDER ORTIZ MONROY Tl 1109664201
JERONIMO ORTIZ RIOS Tl 1090273001
SANTIAGO PACHON GONZALEZ Tl 1088827675
JAIRO ESTEBAN PENA CASTRILLON Tl 1089933278
ISABELLA RAMIREZ PATINO Tl 1054857833
EMMANUEL RESTREPO CARDENAS Tl 1088826232
AISHA JEZHUA RINCON CARDONA CC 1089379313
JUAN MIGUEL RIVEROS PEREA Tl 1089381349
MARIA PAULA RUIZ GOMEZ Tl 1077226129
JUAN MANUEL RUIZ VALENCIA Tl 1088826340
MARIANA SALAZAR BURITICA Tl 1089932892
SALOME VARELA MARTINEZ Tl 1089600849
SARITA VELEZ VARGAS Tl 1077730769

NOVEDADES EN LA FORMACION:

Las siguientes son consideraciones a llevarse a cabo en la presente reunién de evaluacién
y seguimiento:

Se expone por parte del SENA el estado de las fichas de formacion de acuerdo a las
especialidades articuladas y los grados impactados.

PROGRAMA INSTRUCTOR FICHA GRAD | NUMERO No. No. No.
o DE APRENDICES | APRENDICES | APRENDIC
APRENDI- | DESERTADAS | PENDIENTES ES
CES POR CANDIDAT
MATRICU INCUMPLIMIE OS A
LADOS NTO DE CERTIFICA
BITACORAS CION

TECNICO EN | Sgndra 2294294 | 11 43 3 9 30

CONTABILIZAC X

OPERACIONES | Medina

COMERCIALES | Correa

Y

FINANCIERAS

LOS SIGUIENTES FUERON LOS APRENDICES DESERTADAS EN LA FICHAS 2294294 DEL
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
DURANTE LOS DOS ANOS DE FORMACION 2021-2022:

NOVEDAD
ESTUDIANTES-APRENDICES
DESERTADAS
MIIGUEL ANGEL ECHEVERRY VALENCIA Se retiro de la Institucion educativa
SARA GIRALDO TORO Se retiro de la Institucion educativa
MANUEL ANGEL VELEZ BETANCUR Se retiro de la Institucion educativa
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Necesidades del Centro de formacion y/o Institucion Educativa:
Para orientar la formacion el colegio cuenta con las instalaciones, ambientes requeridos

como:

Sala de sistemas con Conectividad

Ambientes de Formacion
Ayudas de medios educativos

CONCLUSIONES

1. Se revisa los avances de la formacion de los aprendices de grado 10° fichas 2517846 vy
2517400 del técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras entre el
Centro de Comercio y Servicios y el colegio San José de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el manual del programa de articulacion del SENA con la educacién Media.

Inasistencia
Deserciones

@ ™0 o0 T

Emisién de juicios
Etapa productiva

Rendimiento académico.
Desarrollo de la formacion
Actitudes y dificultades personales.

2. Se revisa el estado de los aprendices candidatos a certificacion en el afio 2022 de grado11
del programa técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras ficha

2294294

3. Observaciones:

Se habla de la importancia de que el colegio brinde el espacio para la sensibilizacién de
los estudiantes y padres de familia de grado 9°, ya que se ha aplazado y reprogramado.
La coordinadora explica que como se pretende articular en el programa de banca, es
necesario consultar a las directivas a nivel nacional, por ende, se debe esperar para poder

tener el visto bueno desde alli.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Elaboracion del Acta

Sandra Milena Medina Correa y

Jairo Diaz Rodriguez

Noviembre - diciembre

2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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